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1. Wstep

Opracowanie Planu Rownosci Pici (zwany dalej Planem) i jego realizacja ma na celu, aby PPN-T
byl bezpiecznym miejscem pracy dla wszystkich ludzi, ktére szanuje zasady rownosci, roznorodnosci
i niedyskryminacji, zapewnia swobod¢ rozwoju zaréwno na plaszczyznie zawodowej, jak i osobistej.
Celem Planu jest ponadto ciagle dazenie do poprawy jakos$ci i efektywno$¢ pracy poprzez promowanie
wspotpracy na wszystkich poziomach organizacji. Pracownicy nie mogg by¢ roznie traktowani ze wzgledu
na pte¢, narodowo$¢, orientacje seksualng, religi¢ lub przekonania polityczne. Zaangazowanie
pracownikéw powinno si¢ ocenia¢ wylacznie na podstawie ich kompetencji i osiagnie¢. Niewatpliwie Plan
ma pozytywny wplyw na tworzenie kultury organizacyjnej, ktore przyciagna izatrzymaja
wykwalifikowanych specjalistow, eliminujgc przeszkody, dajac rownowage mi¢dzy zyciem zawodowym
a prywatnym, zapobiegajac spowolnieniu rozwoju i wspierajac pelne wykorzystanie potencjalu
pracownikow i ich zaangazowanie. ROwnos¢ i roznorodno$¢ sg waznymi wartosciami, ktore przyczyniaja
si¢ do rozwoju PPN-T.

Powstaty Plan Rownosci Ptci w Putawskim Parku Naukowo-Technologicznym oparty zostat na
dobrych praktykach oraz nast¢pujacych aktach prawnych:

a) Konstytucja RP;

b) Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownoS$ci szans i rownego traktowania mezczyzn i kobiet w sprawach
zatrudnienia i pracy;

c) Kodeks rodzinny i opiekunczy;

d) Kodeks cywilny;

e) Kodeks pracy;

f) Kodeks karny.

Komisja Europejska okreslita pie¢ kluczowych obszar6w osiagnigcia rownosci ptci w badaniach
i innowacjach, ktore powinny by¢ objete planem na rzecz rownouprawnienia ptci. Obejmujg one:
1) Roéwnowaga migdzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym oraz kulture organizacyjna
instytucji.
2) Roéwnowaga piei w zespotach kierowniczych i decyzyjnych.
3) RoOwnosé piei w procesach rekrutacji i rozwoju kariery.
4) Wiaczanie pici do tresci badawczych i edukacyjnych.

5) Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym molestowaniu seksualnemu.
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Zgodnie z art. (11)2 Kodeksu pracy pracownicy maja roéwne prawa do wykonywania tych samych
obowigzkow. W szczegdlnosci dotyczy to rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu,
tj. pod wzglgdem prawa do rownosci wynagrodzenia za t¢ sama prace lub za prace o identycznej wartosci.
Praca o jednakowej wartosci oznacza praceg, ktéra wymaga od pracownikow nie tylko poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych przedtozonymi dokumentami albo w odrgbnych przepisach
albo przez praktyke i do$wiadczenie zawodowe ale takze poprzez poréwnywalna odpowiedzialno$é
i wysitek (art. 183c¢ § 3 kp).

Dazenie do wyeliminowania uprzedzen ze wzgledu na pte¢ i réznic miedzy plciami, poprawy
rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym Oraz promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn
w badaniach i innowacjach, w tym zasad rownos$ci wynagrodzen bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢

przez przepisy europejskie i polskie.

Plan obejmuje:
1) oceng/analize¢ istniejacych praktyk i procedur w celu identyfikacji uprzedzen ze wzgledu na pte¢
(diagnoza obecnej sytuacji);
2) identyfikowanie i wdrazanie dziatan zmierzajacych do eliminacji wszelkich uprzedzen;
3) wyznaczanie celow i monitorowanie postegpéw w promowaniu rownosci plci przy pomocy

odpowiednich wskaznikow.
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2. Diagnoza obecnej sytuacji

W 2022 r. $rednioroczna liczba o0sdb zatrudnionych w Pulawskim Parku Naukowo -
Technologicznym to 34,75, w tym 17,33 kobiet, co stanowi 49,87% wszystkich pracownikdw.
Opracowanie Planu Rownosci Plci rozpoczeto od analizy odsetka pracownikow wedhug pici zatrudnionych
na dwoch typach stanowisk: biurowych i gospodarczych oraz na poszczeg6lnych stanowiskach.

W tabelach 1-3 ponizej, przedstawiono liczbe pracujacych oraz odsetek kobiet w podziale na rodzaj

stanowiska (biurowe i gospodarcze) oraz wedtug specyfiki zajmowanego stanowiska.

Roczna Srednia liczba
Stanowisko w tym kobiet w tym kobiet w %
pracownikéw
Pracownik biurowy 30,75 15,33 49,85
Pracownik gospodarczy 4 2 50

Tabela 1. Liczba i odsetek pracownikow wedtug pici w podziale na typy stanowisk. Dane za 2022 r.

Wedhlug analizy stanu osobowego na dzien 31 grudnia 2022 r. zatrudnionych w PPN-T byto 34
pracownikow. Powyzsze dane wskazuja, ze zarowno w przypadku pracownikow biurowych jaki
i gospodarczych, nie wystepuja znaczne réznice w liczbie zatrudnionych kobiet i me¢zczyzn co powoduje

ze, nie zachodzi tu dysproporcja plci.

. Roczna $rednia liczba
Stanowisko o W tym kobiet W tym kobiet w %
pracownikow

Wyzsze kierownictwo PPN-T 1 0 0

(Prezes Zarzadu)

Kierownik dziatu 4 3 75
Pracownik biurowy 25,75 12,33 46,09
Pracownik gospodarczy 4 2 50

Tabela 2. Liczba i odsetek pracownikéw wedtug plci na poszczegolnych stanowiskach urzgdniczych.

Stanowiska biurowe zajmuje tacznie 25,75 oséb, w tym 12,33 kobiety i 13,42 mezczyzn. Wsrod
kadry kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla PPN-T jest 2 mezczyzn i 3 kobiety. Powyzsze dane
wskazuja, ze generalnie wérod stanowisk Kierowniczych kobiety stanowig wiekszos¢. W przypadku

wszystkich pracownikow biurowych rdéznica plci jest nieznaczna.
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) Roczna $rednia liczba ] )
Stanowisko W tym kobiet W tym kobiet w %
pracownikéw
Pracownik gospodarczy 4 2 50

Tabela 3. Liczba i odsetek pracujacych wedtug ptci na poszczegolnych stanowiskach gospodarczych.

Lacznie na stanowiskach gospodarczych pracuje 4 pracownikow, w tym 2 kobiet i 2 mezczyzn.
W tej grupie nie istnieje dysproporcja pici. Wszystkie polityki, procedury i procesy wdrozone dotychczas
w PPN-T, wtym m.in. instrukcja pracy, regulamin wynagradzania i umow, sa niedyskryminujace

I gwarantujg wszystkim pracownikom réwne prawa.

3. Plan dzialania na rzecz r6wnouprawnienia plci

Putawski Park Naukowo-Technologiczny planuje utrzymac i poglebi¢ skutki podjetych dotychczas
dziatan rownosciowych w celu zapewnienia pracownikom réwnych szans, aby czuli si¢ zmotywowani do
rozwoju swojego potencjatu. Plan zawiera jasno okreslone cele, m.in. wspieranie kariery rozwoju
i ulatwienia godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Plan Rownosci Pici w Putawskim Parku Naukowo-Technologicznym obejmuje nastepujace cele

i dziatania w celu osiagnigcia okreslonych wskaznikow:

Akcje i jednostki odpowiedzialne za ich

Rodzaj dzialania Wskaznik
realizacje
Podnoszenie §wiadomosci nt. Prowadzenie szkolefi/spotkaf dotyczacych Liczba wewngtrznych
znaczenia rownosci, antydyskryminacji. szkolen - 1 trening na rok.
problemdw i wzmocnienia Cykliczna dystrybucja materiatlow informacyjnych Liczba uczestnikow
pozytywnego nastawienia do szkolen wewngtrznych - 100% PPN-T
roznorodnosci. pracownicy.
Zapewnienie rOwnos$ci w Zastosowanie jezyka rownosci w opublikowanej ofercie Liczba wolnych miejsc,
procesie rekrutacyjnym. pracy ogloszenia napisane w rownosci

jezyka — 100%.

Wsparcie dla pracownikow i | Wdrozenie szkolen dla pracownikéw i pracownic zgodnie | Analiza potrzeb w zakresie wspierania
pracownic w podnoszeniu | z planem szkoleniowym przygotowywanym corocznie profesjonalnej kariery/rozwoju — co roku
kwalifikacji i rozwijaniu przez kazdy dziat do kofica stycznia.

umiejetnosci. Cykliczny mailing wewngtrzny

zawierajacy informacj¢ o mozliwosci

szkolen/ kurséw — 2 mailingi na rok.
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Promowanie rownosci plci poprzez
udzial w procesach decyzyjnych

kobiet i m¢zezyzn.

Realizacja  kursow/szkolen  dotyczace  rosngcego

przywodztwa kompetencji wsrod kobiet

Liczba ukonczonych
Kursow/szkolen/przekazywanych
informacji przygotowujacych w zakresie
rosngcego przywodztwa kompetencji

wirod kobiet — 2 treningi

Utatwianie polaczenia pracy

i zycia rodzinnego.

Biezaca diagnostyka ww. potrzeby osob powracajacych
do pracy po rodzicielstwie/urlopie. Przygotowanie systemu
pracy bardziej elastycznej, w granicach obowiazujacego
prawa, pozwalajac na taczenie profesjonalnej pracy z

obowigzkami opieki

Zapoznanie z potrzebami mezczyzn i

kobiet

Przeciwdziatanie dyskryminacji ze

wzgledu na pte¢ i przemoc (m.in.

Rozpowszechnianie procedur

Przeciwdziatania dyskryminujacemu zachowaniu

Liczba kobiet i pracownikéw piei

meskiej poinformowanie o procedurach

molestowanie) jak i ochrona i | napodstawie ptci pomiedzy pracownikami i pracownicami | — 100%.
wsparcie jej ofiar. PPN-T.
4. Whnioski

Zalozenia planu na rzecz réwnoSci plei
Glownymi celami wdrazania Planu dziatania na rzecz réwnouprawnienia pici s3a:

v" Podnoszenie $wiadomos$ci znaczenia kwestii rownosciowych i wzmacnianie pozytywnego
nastawienia do réznorodnosci,
Zapewnienie rownosci w procesach rekrutacyjnych,
Wsparcie pracownikow i pracownic w podnoszeniu kwalifikacji i rozwijaniu swoich umiejgtnosci,
Promowanie roéwnego udziatu w procesach decyzyjnych kobiet i mg¢zczyzn,

Utatwianie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,

NN NN

Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢ (w tym na tle seksualnym),

oraz ochrony i wspierania jego ofiar.

Sposoby realizacji planu réwnosci plci
Wdrozenie Planu GEP zostanie przeprowadzone przy uzyciu nastepujacych elementow:
v' Wdrazanie Planu GEP bedzie realizowane w nastepujacy sposob - dziatania dostosowane do potrzeb
wszystkich pracownikow pici meskiej i zenskiej PPN-T:
Szkolenie pracownikow plci zenskiej i meskiej,
v Upowszechnianie dobrych praktyk zwigzanych ze wspieraniem rozwoju kariery zawodowej

pracownikow plcei zenskiej 1 meskiej,
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v" Uelastycznienie systemu pracy, w granicach obowigzujacego prawa, pozwalajacego tgczy¢ prace

zawodowg z obowiazkami opiekunczymi,
v Monitorowanie udzialu pracownikéw pici zefiskiej i meskiej w projektach i szkoleniach,

v Opracowanie procedur zglaszania i wspierania osob, ktore majg doSwiadczenie przemocy na tle

plciowym.

Plan ten zostat opracowany na podstawie aktualnych danych o sytuacji kobiet oraz me¢zczyzn zatrudnionych
w Putawskim Parku Naukowo-Technologicznym Sp. z 0.0. Po jego opracowaniu i wdrozeniu, biezace

monitorowanie réwnosci tych obszarow, dla ktorych zadeklarowane dziatania, bedg realizowane.
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